通辽市第五中学政务公开制度

为深入推进我校民主监督和民主管理工作，全面落实市委市政府、教育局关于政务公开的最新部署要求，结合《教育强国建设规划纲要 (2024—2035 年)》等文件精神，进一步加强党风廉政建设和清廉学校建设，充分保障教职工、学生及家长的知情权、参与权、表达权和监督权，调动全体教职工的积极性与主动性，确保学校各项改革发展目标顺利实现，现对我校政务公开制度修订完善如下。
一、指导思想

全面推行政务公开制度，是深化教育领域民主管理、加强党风廉政建设、提升学校治理能力的重要举措。必须坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指导，全面贯彻党的教育方针和全心全意依靠教职工办学的指导原则，紧扣 “五公开”（决策公开、执行公开、管理公开、服务公开、结果公开）要求，聚焦学校核心工作和群众关切热点，以公开促规范、以透明促廉洁、以监督促提升，构建决策科学、执行高效、监督有力的校园治理体系，为办好人民满意的教育提供制度保障。
二、政务公开的内容

（一）学校改革与发展重大决策事项

1.学校中长期发展规划、年度工作计划及执行情况；

2.重大改革方案（如教育教学改革、人事制度改革等）及实施成效；

3.财务预决算、重大经济决策、大额资金使用及审计结果；

4.重大建设项目（含基建工程、设施设备更新）的招投标流程、中标结果及实施情况；

5.机构设置调整、规章制度制定与修订情况；

6.重要人事任免（含中层干部选拔、关键岗位聘任）的条件、程序及结果；

7.校级领导班子及分管负责人述职述廉报告、年度考核结果；

8.学校荣誉称号评定、重大表彰奖励的评选标准及结果；

9.其他涉及学校发展全局的重大事项。

（二）教职工切身利益与关注热点事项

1.薪酬分配方案（含岗位工资、绩效工资、考核奖励等）及发放情况；

2.专业技术职称评聘、职务晋升的条件、程序、结果及异议处理机制；

3.教职工招聘、考核考勤、培训进修、评优评先等相关政策及结果；

4.师德师风建设规范、考核评价标准及违规处理情况；

5.社会保险、住房公积金缴纳及福利待遇落实情况；

6.教职工申诉渠道、处理程序及反馈结果。

（三）学生管理与权益保障事项

1.招生政策（含学区划分、招生计划、报名条件、录取流程）及录取结果，严格落实 “阳光招生” 要求；

2.学籍管理规定、转学休学流程、评优奖励办法及结果；

3.学生资助政策（含奖学金、助学金、助学贷款）的申请条件、审批程序及发放结果；

4.课后服务、校服征订、教辅材料选用等服务事项的收费标准、公示渠道及监督方式；

5.学生安全管理制度、应急预案及突发事件处置情况（不含涉密隐私信息）；

6.控辍保学、学生营养改善计划等政策执行情况。

（四）党风廉政与规范办学事项

1.领导干部廉洁自律情况、党风廉政建设责任清单及落实情况；

2.大宗物资采购（含教学设备、办公用品）的招标流程、中标结果及合同履行情况；

3.基建工程维修项目的承包计划、招投标结果及资金使用情况；

4.收费项目、标准、依据及批准机关，严格执行 “收支两条线” 规定；

5.违规有偿补课、收受礼品礼金等师德失范行为的查处情况；

6.信访举报渠道、处理流程及反馈结果，公开举报电话和邮箱。

（五）其他公开事项

1.学校基本信息（办学性质、规模、师资力量、联系方式等）；

2.教育督导反馈问题及整改落实情况；

3.社会公众普遍关注的其他热点问题（按规定可公开范围）。

三、政务公开的基本形式

教职工代表大会：作为政务公开的核心载体，每年至少召开 1 次，全面报告政务公开工作情况，审议重大决策事项，听取教职工意见建议。

线上公开平台：依托学校官网开设 “政务公开专栏”，及时发布公开信息。

线下公开阵地：设置固定政务公开栏,公示公开常规事项。

专题公开渠道：对招生录取、职称评聘等重大事项，通过家长会、书面通知、政策宣讲会等形式定向公开；对涉及师生切身利益的决策事项，通过座谈会、征求意见稿等形式广泛听取意见。
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