通辽市第五中学职称评审工作实施方案

一、指导思想

根据年度自治区人力资源和社会保障厅“全区职称评审工作要求”的文件精神，及年度通辽市教育局“全市中小学教师系列职称评审工作要求”等最新文件要求，结合学校实际，坚持以品德、能力、业绩为导向，确保以公平、公正的原则，严格按照文件精神做好评审、推荐等各项工作。制定如下实施方案：

二、实施原则

（一）从细从实从严的原则；

（二）公平公正公开的原则；

（三）坚持综合考核、择优推荐的原则；

（四）坚持师德行为一票否决的原则；

（五）同等条件下向一线倾斜的原则。
三、实施细则

（一）高级职称

根据《关于印发<内蒙古自治区中小学教师系列职称评价标准条件>的通知》（内人社发【2021】39号）要求，结合我校现有高级岗位空余职数的实际情况，制定评选细则如下：

1.聘任中级职称满五年，且现聘八级岗位人员符合报名条件，自愿申报，按要求如实提交所需材料；
2.对符合条件的报名人员进行教学满意度、学情分析、教学工作量等评价。
3.根据量化评比标准，对符合条件的报名人员进行量化评比，按照本单位高级空余职数1:2的比例评选出进入说课答辩环节的人选（参照执行当年度《关于做好全市中小学教师系列职称评审工作的通知》、《通辽市中小学教师系列职称量化评审细则》）；
4.入选说课答辩环节人员综合评比成绩核算：量化评比分数*40%+说课答辩分数*60%=综合评比成绩；

5.根据综合评比成绩，按高级空余职称1:1比例，推选出拟参评高级职称人员。经学校领导班子会议研究通过后，予以校内公示，公示时间为三个工作日。

（二）中级职称

1.本科学历聘任初级职称满四年，且现聘初级级岗位人员或具备硕士学位并聘任初级级满两年符合报名条件，自愿申报，按要求如实提交所需材料；

2.对符合条件的报名人员进行教学满意度、学情分析、教学工作量等评价。
3.根据量化评比标准，对符合条件的报名人员进行量化评比。（参照执行当年度《关于做好全市中小学教师系列职称评审工作的通知》、《通辽市中小学教师系列职称量化评审细则》）；

4.根据量化评比结果，按中级空余职称1:1比例，推选出拟参评中级职称人员。经校内党政联席会议研究通过后，予以校内公示，公示时间为三个工作日。

（二）初级职称

1.本科学历在职称申报开始之前见习期已满且考核合格的专业技术人员，硕士研究生学历正式在编的专业技术人员，均符合报名条件，自愿申报，按要求如实提交所需材料；

2.对符合条件的报名人员进行教学满意度、学情分析、教学工作量等评价。
3.根据量化评比标准，对符合条件的报名人员进行量化评比。（参照执行当年度《关于做好全市中小学教师系列职称评审工作的通知》、《通辽市中小学教师系列职称量化评审细则》）；

4.根据量化评比结果，按初级空余职称1:1比例，推选出拟参评初级职称人员。经校内党政联席会议研究通过后，予以校内公示，公示时间为三个工作日。

四、职称评选工作领导小组

组  长：王子忠

成  员：沈润生  高占清  赵春发   葛鲲鹏  吉宏伟
下设办公室：人事管理科

五、纪律要求

（一）建立教师诚信机制，对伪造、谎报学历、资历、获奖证书等弄虚作假行为，实行“一票否决”，一律取消评选资格；

（二）领导小组及工作人员，严格按照规定程序组织开展工作，建立群众反馈机制，确保政策公开、标准公开、程序公开、结果公开。

（三）规范工作程序，强化监督制约机制，在评选过程中，实行“谁审核、谁签名、谁盖章、谁负责”和“谁分管、谁解释”的管理责任制；

（四）领导小组及工作人员，需认真履行职责，廉洁自律，严格执行回避原则。

量化评比标准参照《通辽市第五中学职称量化评分表》执行。
通辽市第五中学

2025年12月6日


