通辽市第五中学教研活动管理制度

[bookmark: _GoBack]为全面提升学校教育教学质量，推动教研工作规范化、科学化与常态化，深化课程改革，聚焦课堂教学实效，充分发挥骨干教师的示范引领作用，促进青年教师专业发展，着力构建学习型、研究型、合作型教研组，特制定本制度。
一、 教研活动组织
各教研组须每周定期组织一次教研活动。活动应主题明确、内容充实，依照学期初制定的教研计划执行。
二、 集体备课要求
1.每学期末，各备课组应组织专题教学研究，深入学习教材、课程标准及教学大纲，结合年级学情，制定科学、可行的新学期教学工作计划与进度表，确保面向全体、兼顾差异，并编制详细的周集体备课安排表。
2.集体备课须落实以下标准：
四定：定时间、定地点、定内容、定中心发言人
四研：深研班情学情、深研课标落地、深研 教材整合、深研高考方向和考点
两统一：集体备课 与个性化备课的有机统一；教师的教与学生的学的有机统一
三、 集体备课实施流程
1.主备初案：主备教师须提前完成下一周教学内容的预案编制，涵盖重难点分析、教学方法设计、预习案、晨读材料、检测试题、周测内容及课后练习等，并于集体备课前分发至组内教师。
2.个人研备：集体备课前，每位教师均需独立研读教材，形成初步教学构思，并在主备预案上进行手写补充与调整，完成个人备课。
3.集体研讨：备课组全体教师就教学内容、方法策略、习题筛选及作业设计等进行深入讨论，形成共识，完善教学方案。
4.个性优化：教师须结合自身教学风格与班级学情，对集体研讨后的共案进行手写修改与复备，形成适用于实际教学的个性化教案。
5.教后反思：教师应及时进行课堂教学反思，总结得失，分析原因，并将反思内容手写记录于教案之后，促进教学能力持续提升。
四、 组织与管理要求
1.教研组长负责教研活动的策划、组织与落实，须提前制定具体活动方案。
2.教研组长应认真填写教研活动记录表，写清教研内容和教研地点，并于教研当日上午11点前发送到教研组长群。活动结束后由主讲人完善备课要点、过程纪要及成效总结，每月末汇总提交至教务处存档。
3.教研组长须严格做好组内考勤，如实记录，拍照留存并及时上传至教研组长工作群。
4.教研活动统一时间为下午14：30-17:00，如有变动须提前报备。
五、 督导与评价机制

1.各年级三位主任负责督导本年级相关学科的教研活动，每周至少参与一个学科的集体备课，并进行现场指导与评价（具体分工由年级主任协商确定，挂职副主任协助落实）。
2.教务处负责全面检查与评估各教研组活动开展情况，包括出勤、内容、时间及质量等。分工如下：潘亮亮主任负责高三年级，黄刚主任负责高一年级，邢路易主任负责高二年级。每月末，各负责主任须对所辖年级教研情况进行汇总分析，发现问题、提出建议，并反馈至相应年级。教务处主任每周亦须至少参与一次教研活动。

本制度自发布之日起执行，由教务处负责解释。
