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一、评教目的
全面掌握各学段教师教学现状，精准了解教师在师德师风、教学能力、沟通服务等方面的表现。为教学改进、教师培训提供数据支撑，助力优化教学策略，提升整体教学质量。搭建学生参与教学管理的渠道，保障学生反馈学习诉求的权利，改善学生学习体验。
二、评教对象
高中部（高一、高二、高三）、初中部（初一、初二、初三）、国际部、新城校区所有任课教师。
三、评教参与方式
抽样规则：采用 “每班分层抽样” 方式，抽取班级前 5 名、中间 5 名、后 5 名学生参与评教。
时间安排：利用上午间操以及下午大课间开展评教工作。
评教要求：
秉持实事求是、客观公正原则，不凭个人喜恶或讨好教师随意打分。
独立完成评教，不相互干扰，不委托他人代评或代他人评。
学校严格保密个人评教信息，保障学生可放心进行客观真实评价。
四、评教核心维度及具体内容
共 8 个核心评价项目，涵盖师德、教学、沟通等多个方面，具体如下：
师德师风：教师是否存在体罚、歧视学生、用语言讽刺挖苦学生、收受学生或家长礼品、开展有偿家教等问题。
课堂纪律管理：教师是否能有效避免同学打闹、随意讲话等情况，营造良好的课堂学习氛围。
课堂互动：教师在课堂上是否会设计提问、小组讨论等互动环节，主动带动学生参与学习。
作业量合理性：教师布置的作业量是否适中，学生能否在晚自习或晚自习后 1-2 小时内完成。
批改讲评：教师对测试卷、日常作业、教辅资料的批改是否及时，是否坚持 “先批改后讲解”，讲评时能否针对学生普遍错误或薄弱点展开。
知识点讲解：教师讲解知识点、传授学习方法时，学生能否轻松理解，方法是否能解决实际学习问题。
答疑解惑：当学生遇到学业问题时，教师是否会及时且耐心地解答。
主动沟通：教师是否会主动与学生沟通交流，倾听学生在学习、生活上的诉求，引导学生积极应对学习压力。
五、计分规则
分值设定：项目 1-4（师德师风、课堂纪律管理、课堂互动、作业量合理性）满分各 10 分；项目 5-8（批改讲评、知识点讲解、答疑解惑、主动沟通）满分各 15 分，总分为 100 分。
等级对应：A（满分）、B（80% 满分）、C（60% 满分）、D（40% 满分），确保各年级数据具有可比性。
六、评教结果应用
数据呈现：形成各年级、各部门整体情况对比，各项目满分率统计，以及满分教师、低分教师名单及具体得分明细。
反馈改进：针对评教中暴露的短板，为教师培训和教学改进提供精准方向。
评价参考：不单独以学生评教问卷数据作为教师评价唯一依据，需结合日常教学表现、进出口评价等维度，构建多维度、立体化评价体系，客观公正衡量教师教学价值。

