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一、总目标：全力打造高效课堂、兴趣课堂，温度课堂。
标准：将“四个度”作为评价课堂效果的重要标准，即课堂的掌控度、注意力集中度、思维活跃度、师生和谐度。
要素：课堂教学要兼重设计感与生成性，让学习在课堂上持续发生，具体包括“八个发生”，即情境创设的发生、问题链条的发生、独立思考的发生、思想碰撞的发生、互动展示的发生，积极评价的发生，总结提炼的发生，巩固拓展的发生。不要求全部发生，但应该尽可能的发生。
简单归结为“三类课堂四度八发生”。
二、“三种课堂” 与 “四个度”“八个发生” 之间的关系
三种课堂 —— 高效课堂、兴趣课堂、温度课堂：是课堂教学追求的方向和目标；
四个度 —— 课堂掌控度、注意力集中度、思维活跃度、师生和谐度：是实现三种课堂需要达成的四个指标；
八个发生 —— 情境创设、问题链条、独立思考、思想碰撞、互动展示、积极评价、总结提炼、巩固拓展：是实现三种课堂的八个要素。
三、高效课堂的 “高效” 体现在哪里？
课堂节奏：教师要能掌控好课堂的节奏，确保环节紧凑，确保学习目标的达成。
课堂语言：教师要能控制好自己的课堂语言，做到简洁明了，兴趣盎然，亲切自然，切忌说的太多，挤占学生参与的空间和主动思考的时间。
课堂互动：学生回答问题或交流展示时，教师要能认真真诚地聆听，迅速提取信息，做出准确、精辟的评价。
课堂设计：教师能根据学科特点、认知规律，层层深入，由此及彼，由表及里，由浅入深，由点到面的进行设计，在引领学生学习知识的同时，培养和训练学生的学科思维和学科素养。
课堂生成：教师要善于抓住课堂契机，引发课堂思考，产生课堂宝贵的生成性。
四、兴趣课堂的 “兴趣” 体现在哪里？
情境设计：运用贴近生活、贴近现实、贴近学生的情境，作为切入口，贯穿课堂，运用所学知识，在学生充分参与下，解决实际问题。
风趣幽默的课堂语言运用：一些恰如其分的小幽默是要有的，适当的小玩笑是可以开的，教师的个人魅力和个人风格，是吸引学生热爱学习的一项重要技能。
教学辅助手段的运用：通过视频、图片、音乐、诗文、实物、道具、模型等辅助手段激发学生的学习兴趣。
课堂活动环节的设计：通过小游戏、小组竞赛、AI 辅助等引发学生参与热情和学习兴趣。
互动、展示、评价的合理运用：通过师生互动、生生互动、学生参与展示、教师有效评价，让学生在不断的参与和肯定中，获得学习的乐趣。
问题设计：通过严密的问题链条设计，一步步深入，由浅入深，由小到大，最终解决看似很难的问题，学生在跟随老师解决问题的过程中，享受到 “山重水复疑无路，柳暗花明又一村” 的乐趣。
思维建模：通过示范打样，引导学生解决新问题的过程，学生学会解决一类问题的办法和能力，增长一项本领，学生强烈的收获感所带来的乐趣。（5——7 是更深层次的乐趣）
五、温度课堂的 “温度” 体现在哪里？
教师与学生关系融洽，课堂氛围轻松愉悦。
课堂经常设计小活动、小奖励、小游戏、小幽默。
教师在课堂上尊重学生，教师的每一句评价、每一个动作里、每一个表情、每一个眼神都能体现教师对学生的尊重。尊重更体现在尊重学生的思想上，要允许学生有不同的见解，鼓励学生表达自己的观点，可以引导，但不要打击。
对有价值的信息及时肯定，做出一语中的的中肯的积极评价，评价不是简单的 “很好”“不错”，而是中肯的、及时的、积极的、一语中的的。
六、“八个发生” 具体体现在哪里？
1.情境创设
情境具有目标性、启发性、趣味性，如生活、社会、问题情境等，引发学生思考与探究。
2.问题链条
根据教学目标、内容以及认知规律，设计具有内在逻辑联系的问题，环环相扣、层层深入。
3.独立思考
给学生足够的时间进行独立思考，教给学生思考方法，如分析、综合、归纳、演绎等。
4.思想碰撞
生生或师生之间就某一问题或观点进行交流、讨论，从而产生不同思想的交锋与融合。
5.互动展示
通过多种形式让学生展示学习成果、思想观点，并允许其与教师和其他同学进行互动交流。
6.积极评价
应贯穿于课堂始终，持续及时的进行激励，精准正向地进行评价，激发动力，促进改进。
7.总结提炼
突出重点，简洁明了，避免冗长复杂；鼓励学生积极参与；构建知识体系，培养思维能力。
8.巩固拓展
帮助学生深化对所学知识的理解和运用，提升综合能力；目标明确、难度适中、反馈及时。

