关于做好通辽市教育系统先进集体和先进个人评选表彰工作的通知

各旗县市区教体局、开发区教育局，市直各单位，通辽职业学院、科尔沁艺术职业学院、内蒙古民族大学：
为深入贯彻落实党的二十大精神和习近平总书记关于教育的重要论述，宣传庆祝全国第39个教师节，广泛展示新时代人民教师教书育人事迹风采，争做党和人民满意的“四有”好老师，在全社会进一步营造尊师重教浓厚氛围，经市委、市政府同意，拟于2023年教师节期间表彰一批通辽市教育系统先进集体和先进个人，现将有关事宜通知如下：
一、评选名称及人数
拟评选通辽市教育系统先进集体20个；先进个人200名，其中包括通辽市优秀校（园）长10名、优秀教师100名、优秀教育工作者20名、师德标兵20名、优秀班主任50名。根据全市教师数量和各类教育的具体情况，按照1:1的比例将名额分配到各地各校（市直属单位差额推荐、评选）。

二、评选范围

（一）先进集体。全市各级各类学校（含二级学院）和教育机构。

（二）先进个人。各级各类学校（幼儿园）校（园）长、专任教师（具有教师资格、从事教学工作的教师）；各级各类学校和教育机构的管理人员、教育行政部门干部。
二、评选条件

（一）先进集体评选条件

1.坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，把党的政治建设摆在首位，重视思想政治工作；

2.认真贯彻执行党的教育方针，坚持把高质量发展作为各级各类教育的生命线，全面落实立德树人根本任务，加快建设高质量教育体系。无违法违纪违规等问题；

3.认真实施素质教育，扎实推进教育教学改革，具有良好校风、教风和学风，具有鲜明办学特色和育人文化，办学实绩卓著，起到引领示范作用；

4.认真贯彻落实国家、自治区和通辽市的教育政策，注重提升教师队伍思想政治素养和师德水平，不断增强办学实力，人才培养质量得到社会认可，在职中小学教师有偿补课和借调教师问题治理效果显著，在全市有示范作用。

（二）先进个人评选条件

1.通辽市优秀校（园）长

（1）拥护中国共产党的领导，政治素质过硬，始终坚持对党绝对忠诚的政治品格，具有较强的政治判断力、政治领悟力、政治执行力；

（2）教学成绩突出、育人效果显著，具有强烈的自我发展要求和教育教学研究能力；

（3）所在学校办学水平得到社会广泛认可，对当地教育发展起到带头示范作用并有一定成效；

（4）具有中级以上职称，受到过旗县市区教育行政部门及以上表彰；

（5）教育教学工作满10年以上（含10年），从事校（园）长正职工作3年以上或副职5年以上。无违法违纪违规记录。曾获得类似荣誉称号的可以参加本次评选。

2.通辽市优秀教师

（1）拥护中国共产党的领导，政治素质过硬，始终坚持对党绝对忠诚的政治品格，具有较强的政治判断力、政治领悟力、政治执行力；

（2）全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，坚持以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，师德高尚，为人师表，行为世范；

（3）坚持把思想政治工作贯穿教育教学全过程，注重全程育人、全方位育人，使课程教学与思想政治教育同向同行；

（4）坚守教育教学一线，切实履行教师岗位职责和义务，高质量地完成教育教学工作任务，围绕教材、教法不断改革，创造形式多样、行之有效的教学方式方法，努力推进教育教学改革创新，在教学改革、教材建设、提高教育教学质量等方面成绩卓著，起到突出的示范引领作用；

（5）积极实施素质教育，促进学生全面发展，敬重学问、关爱学生，在培养人才等方面成绩卓著，起到突出的模范带头作用；

（6）从事教育工作5年以上，自觉践行教师职业行为十项准则，模范遵守国家法律法规。无违法违纪违规记录。

3.通辽市优秀教育工作者

（1）拥护中国共产党的领导，政治素质过硬，始终坚持对党绝对忠诚的政治品格，具有较强的政治判断力、政治领悟力、政治执行力；

（2）重视党建工作和思想政治工作、坚持把思想政治工作贯穿教育教学全过程，注重全程育人、全方位育人，推动思政课程向课程思政转变；

（3）全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，教育教学管理理念先进，具有较强的行政管理和协调能力，坚持改革创新，不断探索新形势下教育管理的新思路、新方法，在深化办学体制和教育管理改革、推进教育领域治理能力和水平现代化等方面作出显著贡献；

（4）工作作风优良，廉政勤政，办事公道，工作业绩突出，爱岗敬业，甘于奉献，敢于负责，勇于担当，善于作为，在全心全意为师生服务等方面先锋模范作用突出，在师生中有较高威望；

（5）善于研究和把握教育规律，勤勉尽责，忠于职守，在本单位建设、管理、服务、发展等方面成绩显著；

（6）从事教育管理工作5年以上，模范遵守国家法律法规。无违法违纪违规记录。

4.通辽市师德标兵

（1）拥护中国共产党的领导，政治素质过硬，始终坚持对党绝对忠诚的政治品格，具有较强的政治判断力、政治领悟力、政治执行力；

（2）带头践行《新时代中小学教师职业行为十项准则》，传播优秀文化，潜心教书育人，坚持言行雅正，师德师风在所在学校和地区有表率作用，树立行业新风；

（3）教学态度端正，遵循教育教学规律和学生成长规律；工作刻苦努力，为学生服务，事迹感人；高质量完成教育教学工作任务，努力推进教育创新，在教学改革、教材建设、实验室建设、提高教育教学质量方面成绩突出；

（4）对学生的思想政治教育工作成绩突出，并同课堂教学有机结合，寓思想性于教学之中，所教的学生品德好、成绩好，讲文明、懂礼貌；

（5）在一线从事教学工作5年以上，模范遵守国家法律法规。无违法违纪违规记录。

5.通辽市优秀班主任

（1）拥护中国共产党的领导，政治素质过硬，始终坚持对党绝对忠诚的政治品格，具有较强的政治判断力、政治领悟力、政治执行力；

（2）能够出色完成《教育部关于进一步加强班主任工作的意见》提出的工作职责，所带班级具有积极向上、互助友爱、团结奋进、遵纪守法、文明健康的良好班风，具有勤奋、严谨、求实、创新的优良学风；

（3）全面了解所带班级的每位学生，深入分析学生思想、心理、学习、生活状况。关心爱护全体学生，平等对待每位学生，尊重学生人格。采取多种方式与学生沟通，有针对性地进行思想道德教育，促进学生德智体美全面发展；

（4）积极组织开展班集体的社会实践活动、课外兴趣小组、社团活动和各种文体活动，认真指导班级团队组织建设和活动，充分发挥学生的积极性和主动性，加强对学生的社会主义荣辱观教育，注重培养学生良好的思想道德品质和行为习惯；

（5）经常与任课教师和其他教职员工沟通，注重与学生家庭、社区的沟通协调，积极开展家访，在家长学校建设、学校社区沟通合作和实践活动等方面成效显著；

（6）热爱班主任工作，关爱学生，担任班主任工作5年以上，模范遵守国家法律法规。无违法违纪违规记录。

四、评选程序及要求

（一）各地区、各级各类学校充分利用各种宣传媒介向教师和教育工作者广泛宣传评选条件、程序和有关规定，评选推荐工作要坚持公平、公正、公开的原则，严格按照自下而上、逐级推荐、民主择优的方式进行，保证评选推荐工作的公正性和透明度。

（二）各旗县市区教育行政部门，各高校、市直各学校负责组织所属学校校长、教师认真学习评选条件，对照评选条件由本人提出申报，学校召开教职工大会进行民意测评（民意测评教职工赞成票达不到2/3以上的不列为推荐人选），拟推荐人选在学校范围内公示无异议后上报所属教育行政部门。旗县市区教育行政部门按照管理权限对上报的材料组织人员进行评审，并根据推荐名额和初评情况确定本地区推荐人选，推荐人选基本情况及主要业绩在其所在旗县市区范围内（市直学校在学校范围内）进行为期五天的公示，无异议后形成综合材料将本地区推荐人选上报市教育局。

1.各地区在推荐先进集体时统筹考虑不同层次、不同类型的学校和教育机构的特点，使其均有适当比例。

2.各地区在推荐先进个人时，统筹兼顾公办、民办教育学校和其他教育机构的人员，各级各类学校和教育机构应有一定数量的代表。坚持向基层和教学一线教师倾斜，尤其要向条件艰苦的农村、牧区教师和支教教师干部倾斜；向义务教育、中等职业教育教师倾斜。同一学校同一奖项推荐人选不得超过2人。

具体要求如下：优秀教师和优秀教育工作者候选人中，旗县市区直属学校以外的农村牧区中小学教师应分别占推荐总人数的30%以上；义务教育学校教师应占推荐总人数的70%以上；中等职业学校教师应占推荐总人数的5%以上；行政人员（不含优秀校园长）不得超过当地推荐总人数的15%，城镇中小学教师到农村牧区学校参加支教工作的，应占一定比例。

3.各级各类学校的校领导班子成员不得申报“优秀教师”称号。

（三）评选推荐工作要坚持实事求是、严格标准、优中选优、宁缺毋滥的原则，把思想政治表现、人才培养实绩和一贯贡献情况作为衡量标准，特别是将立德树人成效作为推荐评选的根本标准，将思想政治和师德师风表现作为推荐评选的首要条件，凡政治上不合格或有下列情形之一的，实行“一票否决”。

1.年度内学校党政主要领导受到纪律处分的集体；

2.政治不合格，有不利于民族团结言行的个人；

3.违反职业道德行为负面清单的中小学教师；

4.伪造荣誉称号、业绩成果的个人。

（四）市教育局成立评选工作领导小组，领导小组办公室适时组织相关专家对所有申报材料进行审核，提出评审意见。所有推荐对象经市教育局党组会议研究后在通辽市教育局官方网站公示5天，公示期间，有异议的将及时调查，经核查确有问题的将取消资格，空出的名额不再增补。

五、奖励办法

坚持以精神激励为主的原则，对评选出的表彰对象，通辽市委、市政府以正式文件形式发布表彰决定，分别授予“通辽市教育系统先进集体”“通辽市教育系统先进个人”称号，颁发证书。

六、工作要求

（一）加强组织领导。各地区、各级各类学校要高度重视本次评选表彰工作，组织引导广大教师和教育工作者进一步学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意义，进一步增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，坚定理想信念，心怀“国之大者”，在全面建设社会主义现代化国家的新征程中勇担培育时代新人的历史使命。

（二）严肃评选纪律。各地区、各级各类学校要加强评选工作监督检查，确保所有候选集体和个人平等参选，不搞弱势陪选、戴帽推荐。对未严格按照评选条件和规定程序推荐的人选和单位，经查实后撤销其评选资格。对在评选工作中有严重失职渎职或者弄虚作假、借机谋取私利、收受贿赂等违法违纪行为的，移交有关部门按照有关规定予以处理。

（三）按期上报推荐材料。请各地区、各相关单位务于9月1日前将推荐材料报送至市教育局。逾期不报，视为自动放弃。具体报送材料如下：

1.旗县市区、市直学校开展教育系统评选推荐工作报告（包括评选工作程序、民意测评结果、评审情况、公示情况、纪检监察部门意见等）。

2.申报材料。申报材料由个人的业绩成果和事迹材料组成。业绩成果要求真实、准确，事迹材料要求生动、翔实，具有代表性、典型性、时代感。各类奖项事迹材料字数均控制在2000字以内。

3.《推荐对象审批表》《推荐对象汇总表》一式两份，以上材料报送电子版。
联系人：市教育局于志忠 联系电话：8835306

电子邮箱：tljsgzk@126.com
附件：1.通辽市教育系统先进集体和先进个人评选表彰工作领导小组

2.推荐名额分配表

3.推荐对象审批表

4.推荐对象汇总表

2023年8月20日 
附件1

通辽市教育系统先进集体和先进个人评选表彰工作领导小组
组  长：薛  静 市委教工委书记、党组书记、局长
副组长：刘自如 市委教工委委员、党组成员、副局长

齐托娅 市委教工委委员、党组成员、副局长

布仁桑 市委教工委委员、党组成员、副局长

李  磊 市教育局党组成员、市纪委监委派驻纪检

监察组组长
成  员：

于志忠  市教育局教师工作科负责人
包  泉  市教育局党建办主任、民族教育科、纪检监察室负责人

赵兴联  市教育局基础教育科科长

陈凤楼  市教育局职业与成人教育科科长

领导小组下设办公室，办公室设在市教育局教师工作科。

附件2

名额推荐表
	单位\称号
	先进集体20个
	优秀校（园）长10名
	优秀教师100（强基教师10人）
	优秀教育工作者20名
	师德标兵20名
	优秀班主任50名
	合计

	科尔沁区
	2
	1
	14（1）
	2
	3
	6
	28

	霍林郭勒市
	1
	1
	7（1）
	1
	2
	5
	17

	开鲁县
	2
	1
	11（1）
	2
	2
	5
	23

	科左后旗
	2
	1
	11
	2
	2
	5
	23

	奈曼旗
	2
	1
	11（1）
	2
	2
	6
	24

	库伦旗
	2
	1
	6
	1
	2
	5
	17

	科左中旗
	2
	1
	11（1）
	2
	2
	6
	24

	扎鲁特旗
	2
	1
	11（1）
	2
	2
	5
	23

	开发区
	1
	1
	4
	1
	1
	2
	10

	内蒙古民族大学
	1
	
	2
	2
	
	
	5

	通辽职业学院
	1
	
	1
	1
	
	
	3

	科尔沁艺术职业学院
	1
	
	1
	1
	
	
	3

	市直属单位
	1
	1
	10（4）
	1
	2
	5
	20

	合计
	20
	10
	100
	20
	20
	50
	220




