[bookmark: _GoBack]通辽第五中学2021年工会工作报告
2021年校工会在通辽市总工会和校党委的领导下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕校党委的党建中心工作，认真履行工会各项职能，服务广大教职工和离退休职工，全体党员在政治上思想上与党中央保持高度一致。现将工会工作报告如下：
1、 科学维权，促进管理民主化
1、 提案征集工作
2021年鉴于目前疫情防控形势，教学任务紧张，为推动学校教职工提案工作常态化开展，更好地发挥好工会提案作用，校工会做了两次征集工作，共征集22份提案。内容涉及教学管理和校园基本建设等方方面面，进一步推动学校的民主管理和民主监督，群策群力共同为学校改革发展献计献策。
2、 召开教职工代表座谈会
2021年12月14日，工会组织开展“我看建党百年新成就”职工代表座谈会，27名在职职工代表、退休职工代表、民盟职工代表、民进职工代表、民革职工代表参加了本次会议。会议以座谈、拉家常等形式进行。各位代表真情讲述了自己的所历所闻、所思所感，多方面谈感受、谈变化、谈认识，表达了作为一名中国人的骄傲与自豪，深刻阐释了对中国共产党的拥护与热爱。对进一步明确学校发展思路，强化民主管理，提高科学决策水平，动员和凝聚全体教职员工投身学校改革发展具有重要意义。
二、认真做好教工生活保障和心理关怀
1、学校工会关心教职工身心健康，2021年12月1日组织全体教职工在慈铭体检中心和通辽市医院体检中心进行了健康体检，体检方式由461名职工自由选择体检单位和体检项目。
2、及时了解在校教职工的身体、生活状况，完成了困难教职工的摸底调查工作，及时对7户患病职工进行慰问，对6户新生儿家庭进行慰问，春节、中秋节校领导和工会慰问在岗值班的教职工大约45人，并发慰问品。
3、教职工家中办丧事共8户，工会工作人员必到，并送花圈和慰问金，参与整个过程以示安慰。
4、为体现校园文化，关心教职工生活，校工会继续为每位教职工送生日蛋糕，标准从50元涨到100元。
5、疫情当前，校工会慰问组带着防护用酒精免洗洗手液对学校坚守在防控新型冠状病毒肺炎疫情一线岗位的职工进行慰问。
6、今年向全体教职工发放的节日福利，以福利消费券的形式集中、提前发放给工会会员。工会认真履行民主决策程序，集体研究确定消费券发放范围、发放标准、消费商家和协议签订等事宜。经我校经费委员会会议讨论决定，校工会为469位工会会员发放500元福利消费券。
[bookmark: _Hlk106089092]7、2021年度（第三期）职工住院医疗互助保障经多方努力，已经顺利参保。这里面所说的医疗互助就体现在虽然我没有患病，但是因为我的参与，能给其他患病的教职工带来几倍甚至几十倍的理赔机会。自2020年学校开始参加职工医疗互助活动以来，已经成功办理互助保险理赔27人次，累计发放补助金2万多元，有效减轻了患病教职工的经济压力。大家都知道参加医疗互助每个人要交100元，今年我校工会为了进一步推动医疗互助保障工作，决定在自治区工会补助10元、市工会补助10元的基础上，校工会为每位参保在职教职工补助40元，这样大家只需花40元就能参加职工住院医疗互助保障，也就是我们常说的医保二次报销，希望大家会后把这个决定传达到本部门的每一位职工，让大家全部参加医疗互助。 
8、13名退役军人到我校再就业，现已加入工会组织。
　　三、丰富教工校园文化生活
1、三八节当天，校工会给每一位女教师准备了贴心的礼物。小小的零食，大大的快乐！让每一位女教师都感受到浓浓的人文关怀！组织2021年三八节知识竞赛，内容以学校新出台的102条为主。
2、四月份开展教职工健步走活动
3、教师节校工会与学生发展指导中心共同开展“全校教职工心理健康调查活动”。
4、先后组织五次教职工趣味运动会。
    5、聘请内蒙古民族大学李静宇教授为“青年教师礼仪培训”做讲座
6、十一月份受疫情影响，校内传统的教职工厨艺大赛改为教职工家庭网络厨艺大赛，结果更具趣味性更加温馨
7、评选全校最美和谐家庭，推荐到市级，李柏春和董海英两个家庭获奖
8、校工会跟社区医院联系，获得国家免费体检项目，为年龄满45周岁至72周岁之间的教职工免费体检，参检人数达到270多人
9、十二月份开展学生服务中心教职工劳动技能竞赛
10、校工会联合通辽发电总厂举办主题为“邂逅夏季 缘定通电”青工联谊活动
11、校工会茶艺社这学期的品茶谈心活动进行八次
12、配合党办举办大型表彰和文艺演出
13、组织学校气排球队参加市工会组织的比赛
14、根据总工会的工作安排，2021年7月19日对通辽第五中学工会委员会2019年度、2020年度工会经费收支情况进行了就地审计。我校工会已对审计出的问题及时整改。
15、学校为了表达对新退休老师的关怀与感谢，校工会为孙少清、王振才、边胜利等16位新退休教职工举办了教职工荣退仪式并送纪念匾和纪念品
16、为我校全体工会会员办理工会会员证。
17、组织教职工参加“启航十四五 奋力新开局”征文活动，三位教师的作品获得市级奖励，分别是高三宋瑞楠《致我的“橡树”》获得一等奖，高一董海英《痴心一片终不悔，只为桃李竞相开》和崔静《传道授业无国界，只留清气满校园》获得二等奖。
18、工会第八届经费审查委员会于2021年12月14日召开第二次会议，对我会2022年度经费收支预算进行了审议。
四、离退休工作
1、今年我校离退休支部的有49人，年龄最大93岁，最小55岁，学习形式依然以自学为主，主要学习内容有：铸牢中华民族共同体意识、十九届六中全会精神和决议、七一重要讲话、习近平总书记系列讲话以及每天的党史学习教育等，所有老党员都能主动及时上交党费，入户慰问2位“光荣在党50年”的老党员。
2、全校离退休教职工已经达到265人，校工会协助市社保局现将《关于开展市本级机关事业单位养老保险领取待遇资格线上认证的通知》通知到每位退休职工，并在春节前到8户困难职工和老教师家中进行了慰问，协助通辽市老干部局和教育局慰问1位离休老干部。
总之，在学校领导的关心指导下，在全体教师的鼓励支持下，工会的工作紧张有序，在此我感谢每一位教职工的辛勤劳动与不懈努力，并希望大家在今后的工作中给我们一贯地信任和支持!　　                            
2021年12月31日
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